Manga kvinnor drémmer om ett litet kafé, en egen
salong eller liten butik. Gott nog (férutom att de ar
svara att fa att ga ihop ekonomiskt). Men nu kommer
de nya kvinnliga entreprendrerna som inte bara har en
typiskt kvinnlig affarsidé - utan ocksa vagar ténka stort!

AV LINDA NEWNHAM FOTO: JENNY DRAKENLIND, SOFIA RUNARsDOTTER VAN & inspireras...
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Lottis &Anna
startade
kladmarke:

® House of Lola ir klidmirket som pé fem ar
lyckats f4 en omsittning pa 36 miljoner och 14
anstillda. Grundarna Lottis Sparrman och Anna
Eklund designar kliderna som siljer som smdr,
men:

— Vi gdr inte igdng pa sjilva volangen, vi vill
gora klider som kunderna anvinder om och om
igen. Det kanske roligaste med att ha ett storre
foretag 4r utvecklingen; jag ir vd for ett foretag
som omsitter miljoner, jag jobbar

” :
strategiskt och har fantastisk personal Det Ilgger .
— det 4r en tjinst jag aldrig hade vagat mYCket kraft i

soka. P4 det hir sittet far jag utvecklas motgéngens
angest, haha”

sjilv, samtidigt som jag hjilper andra
att blomma ut, siger Lottis.

Lottis och Anna triffades pa ett tidigare jobb, ett
kladforetag, blev "blixtforilskade” och insag att de
ville starta ett foretag ihop — ett stérre foretag.

— Vi tycker det dr roligt att tinka stort och ling-
siktigt. Vi ville ocksa visa att det visst gar att driva
en arbetsplats priglad av kirlek och glidje istallet
for piskor, siger Lottis.

Men det kunde ha bérjat bittre: De lanserade
mirket House of Lola hosten 2008, en vecka
senare f6ll Lehman Brothers och finanskrisen
brét ut.

— Vi hade pantsatt vira hus, satsat pa helsides-
annonser och arrangerat dyra releasepartyn. Det
var traumatiskt, grasligt, fér vem ville képa in
klider fran ett okdnt mirke i det liget?

Det var bara att tinka om.

— Om kunderna inte kom till oss, fick vi g till
dem. Det var dirfor vi bérjade med hemforsilj-
ning varen 2009.

Det visade sig vara rena lyckokastet: Redan
ar tva visade foretaget positiva siffror, och idag
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)—Vivetatt ||
1xar en kris! |

star hemforsiljning f6r 8o procent av den totala
forsiljningen.

— Det var nyttigt att starta i en kris. Vi blev duk-
tiga pd att halla i pengarna och tror inte att det dr
glassigt att driva ett foretag. Vi vet ocksd att vi fixar
en kris, sd vi vigar satsa. Det jag har legat sémnlos
Gver dr att jag satte familjens hus i pant. Men;
har man gjort det finns det 4 andra sidan ingen
atervindo. Vi var tvungna att kimpa. Tvungna
att lyckas. Det ligger mycket kraft i
angest, ha, ha.

Lottis tror ocksa att lite naivitet kan
vara en fordel.

— Precis i starten triffade vi en
kvinna pa Almi som var oerhort ne-
gativ och talade om for oss att det minsann redan
finns klider pa marknaden si det réicker och blir
over, sd var affirsidé och budget skulle aldrig halla.
Forst kinde vi oss foérorittade, men snart sa vi
”strunt i henne”. Vi sag inte allt det jobbiga, utan
bara att vi skulle fa jobba ihop — och herrejiklar
sd kul det skulle bli och sa bra det skulle ga! Med
tiden insdg vi att hon hade ritt pa vissa punkter,
men hade vi inte drivits av en viss naivitet hade vi
aldrig vagat. @

LOTTIS OCH ANNAS VAGA VAXA-TIPS:

« Vaga. Jag horde en
framgangsrik foretaga-
re saga: "Jag hoppade
val pa ratt tdg”. Nar han
sedan fick fragan ”"Men
hur visste du vilket tag
som var ratt?” sa han:
"Det visste jag inte. Jag
hoppade hela tiden tills
ratt tag kom.”

« Var beredd pa att ha

bade mod, tadlamod
och mod igen for att
lyckas.

« Fundera innan pa hur
du Io6ser det ekono-
miskt forsta aret (om
duinte kan ta ut en
16n). Vi pluggade och
jobbade extra forsta
aret. Man kan ocksa
lana.

! Lottis Sparrman
| Alder: 40.
Familj: Maken Magnus,
barnen Valle, 10,
och Ebbot, 8.
Bor: Varmdo.
Gor: Driver House of Lola. [**

Anna Eklund

Alder: 43.

Familj: Maken Pelle,
barnen Hampus, 12,

och Kasper, 10.

Bor: Uppsala.

Gor: Driver House of Lola.

Experten: ”Storre foretag ger mer makt”

@ Varfor borde fler kvinnor vaga satsa pa
storre foretag?

— Pengar &r saklart en drivkraft, men ett storre f6-
retag har ocksa storre chans att paverka sin omvarld,
savil i trendsattning som i rollen som arbetsgivare.
Att driva ett storre foretag ger kvinnor positionen att
ta mer utrymme som beslutsfattare och samhallspa-
verkare, vilket ar stimulerande och viktigt.

Fordelar med att vaxla upp?

— Genom att véxla upp pa ett sunt satt kan man
skapa ett foretag som ar storre an en sjalv som indi-
vid och faktiskt bestar nar man sjalv vill stiga at sidan.
Det innebér inte bara ett personligt avtryck utan
aven ett langsiktigt bidrag till tillvaxten i Sverige.

Och utmaningarna?

- Utmaningarna & manga och
varierande. Det viktigaste ar inte att
fokusera pa dem utan att ha mod och
overtygelse nog att anta dem. Manga
kvinnor tanker for mycket pa svarighe-

Golnaz
Hashemzadeh,
grundare och
vd for Inkludera

Invest, hjalper
entreprendrer
och foretag att
vaxa. Har skrivit
boken Hon dr
inte jag.

ternaistallet for att se majligheterna.
Kvinnor som lyckas, finns en
gemensam namnare?

- De vagar ta risker och mojlig-
heter ddr andra ser begransningar.
Det ar ocksa en fordel om man slutar
definiera sig sjalv som kvinnlig entre-
prenor och kvinnlig chef — och borjar se sig som
entreprenor och chef, rakt upp och ner. ®
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